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ORIGINALE 
 
 

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale 
 

Numero 62 del 19-10-2022 
 

  
 

Oggetto: Quantificazione della parte variabile delle risorse per le politiche di 
sviluppo delle risorse umane e per la produttività - anno 2022. 

 
 
L'anno duemilaventidue il giorno diciannove del mese di ottobre alle ore 14:05, nella sede 
Comunale, in seguito a convocazione disposta dal Sindaco, si è riunita la Giunta Comunale nelle 
persone dei Signori: 
 
Marchi Sandro Sindaco P 
Salis Manuele Assessore P 
Troncia Mariano Assessore P 
Floris Anna Rita Assessore A 
 
ne risultano presenti n. 3 e assenti n. 1. 
 
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Dott. Lorenzo Mascia 
 
Il presidente Dr. Sandro Marchi, in qualità di Sindaco, dichiara aperta la seduta per aver constatato 
il numero legale degli intervenuti, passa alla trattazione dell'argomento di cui all'oggetto. 
 

LA GIUNTA COMUNALE  
 
Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 31.03.2022, inerente l’approvazione del 
Regolamento per lo svolgimento delle sedute della Giunta Comunale che si tengono in modalità a distanza 
con collegamento telematico; 
 
Dato atto che la riunione è effettuata in videoconferenza con la partecipazione del Sindaco dalla sede 
comunale e del Vice Sindaco Troncia e dell’Assessore Salis da remoto. 
 
Il Segretario comunale partecipa da remoto.  
 



Esaminata, quindi, la proposta di deliberazione n. 62/2022 avente ad oggetto: “Quantificazione della parte 
variabile delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività - anno 2022.”, 
istruita dalla Responsabile di P.O. Area Finanziaria, che dispone: 

 
*** 

 
Premesso, che: 

• con delibera del Consiglio comunale n.10 del 11.04.2022 è stato approvato il bilancio di 
previsione 2022/2024; 

• con delibera del Consiglio comunale n.11 del 11.04.2022 è stato approvato il Documento 
Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2022/2024; 

 
Dato atto che: 

• con deliberazione G.C. n. 23 del 02.05.2022 è stato approvato il Piano Dettagliato delle Performance 
per l’anno 2022 e assegnate le risorse economiche ai responsabili di P.O.; 

• con deliberazione G. C. n.38 del 05.07.2022 di approvazione del Piano delle Performance 2022 e 
conferma attribuzione risorse ai responsabili; 

 
Richiamato il Decreto Sindacale n° 5 del 21.05.2019 di nomina del Titolare della posizione organizzativa 
dell’Area Finanziaria; 
 
Visti  i C.C.N.L. in particolare l’art.15 del CCNL 01.04.1999, l’art 4 del CCNL 05.10.2001, l'art.31 e 32 del 
C.C.N.L. 21/01/2004 e l’art.4 del CCNL 09/05/2006 che disciplinano il finanziamento delle risorse per le 
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività; 
 
Visti  i C.C.N.L.  del CCNL 21.05.2018, in particolare l’art. 67, che disciplina il finanziamento delle risorse 
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività; 
 
Ritenuto di dover quantificare la parte variabile del citato fondo; 
 
Dato atto che il contributo regionale per l’incentivazione della produttività ai sensi della Legge regionale 
19/1997 è ora confluito nel fondo unico regionale; 
 
Visto l’articolo 33 comma 2 del D.L. 34/2019 che prevede: “…Il limite  al trattamento accessorio del 
personale di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 27 maggio 2017, n. 75 e' adeguato, in 
aumento o  in  diminuzione,  per  garantire  l'invarianza  del  valore  medio pro-capite, riferito all'anno 
2018, del fondo per  la  contrattazione integrativa nonché delle risorse per  remunerare  gli  incarichi  di 
posizione organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 
2018.” 
 
Rilevato che il Decreto 17 marzo 2020, titolato “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di 
personale a tempo indeterminato dei comuni.” Prevede, nella premessa: “Rilevato che il limite al trattamento 
economico accessorio di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n.  75 e' adeguato, 
in aumento e in diminuzione ai sensi dell'art. 33, comma 2, del decreto-legge n. 34 del 2019, per garantire il 
valore medio pro capite riferito all'anno 2018, ed in particolare e' fatto salvo il limite iniziale qualora il 
personale in servizio sia inferiore al numero rilevato al 31 dicembre 2018”. 
 
Ravvisato che il comune di Villa Verde non ha proceduto a nuove assunzioni dal 01.01.2019 ed ha invece 
avuto una cessazione alla data del 31.07.2020. 
  
Dato atto che comunque, come indicato nel decreto citato, non occorre adeguare il limite del salario 
accessorio a seguito della citata cessazione, e che pertanto per l’anno 2022 rimane in vigore il limite 
complessivo del fondo, che non può superare il valore dell’anno (2016), fatta eccezione di quanto 
espressamente stabilito nella dichiarazione congiunta del C.C.N.L. 2016/2018 del 21.05.2018; 
 



Considerato che: 
• l’amministrazione intende comunque confermare per l’anno 2022 la stessa cifra prevista nell’anno 

2021, pari ad €. 1.694,32 che confluirà sulla parte variabile del fondo; 
• è stato rispettato l’art. 9 c. 2-bis della Legge 122 del 30.07.2010 di conversione del D.L. 78/2010, 

come modificato dall’articolo 1, comma 456 della L. 147/2013 (legge di stabilità 2014); 
• è stato rispettato il limite complessivo fissato dall’articolo 23, comma 2 del decreto legislativo 

75/2017. Non può essere superato il livello complessivo raggiunto nel 2016; 
• la presente deliberazione andrà inviata al Revisore dei Conti per l’acquisizione del parere in ordine 

alla compatibilità dei costi inerenti alla costituzione del fondo oggetto del presente atto con i vincoli 
di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, ai sensi dell’art. 40 bis del D.lgs 
165/2001; 

 
Visto il parere favorevole del responsabile dell’Ufficio di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile; 
 
Con votazione palesemente resa per alzata di mano, all’unanimità, 
 

PROPONE  
 
Di quantificare la parte variabile per l’anno 2022, le risorse del fondo unico regionale da destinare alle 
finalità di cui alla L.R. N. 19/97 in € 1.694,32; 
 
Di dare atto che la spesa dovrà essere inserita nel fondo in fase di costituzione e che si dovrà eventualmente 
adeguare la somma stanziata nel Bilancio es. 2022 pluriennale 2022/2024 cap. 2164, codice di Bilancio 
01.10-1.01.01.01.00; 
 
Di incaricare il Responsabile dell’Area Finanziaria per i conseguenti provvedimenti di attuazione; 
 
Con separata ed unanime votazione, dichiara la presente deliberazione, immediatamente eseguibile, ai sensi 
e per gli effetti di cui all’art. 134, quarto comma del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, stante la necessità di definire 
la procedura. 
 

*** 
 

Valutata la proposta coerente con la programmazione di questo ente.  
 

Acquisiti i pareri favorevoli ex art. 49 del T.U.E.L. che si riportano in calce.  
 

Con votazione favorevole  
 

UNANIME DELIBERA 
 

La premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.  
 

E’ approvata la proposta di deliberazione n. 62/2022 avente ad oggetto: “Quantificazione della parte 
variabile delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività - anno 2022.”, 
istruita dalla Responsabile di P.O. Area Finanziaria, nei termini riportati nel preambolo a cui integralmente si 
rimanda.  

 
Con separata votazione favorevole  

 
UNANIME DELIBERA 

 
Di dichiarare la presente di immediata esecuzione ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs n. 267/2000, per la 
puntuale attuazione degli obiettivi. 

 
 



 
 

 



Il presente verbale previa lettura, è stato approvato e firmato a termine di legge. 
 

Il Sindaco Il  Segretario Comunale 
Dr. Sandro Marchi, Dott. Lorenzo Mascia 

 
____________________________________________________________________ 

 
Parere di Regolarità Contabile 

Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs. 18.08.2000, n°267, sul presente atto, si esprime parere 
Favorevole per quanto concerne la Regolarità Contabile. 
Data: 19-10-2022 Il Responsabile di Servizio 
 Rag.ra Maria Grazia Loi 
 
 
 

Parere di Regolarità Tecnica  
Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Lgs. 18.08.2000, n°267, sul presente atto, si esprime parere 
Favorevole per quanto concerne la Regolarità Tecnica. 
Data: 19-10-2022 Il Responsabile di Servizio 
 Rag.ra Maria Grazia Loi 
 
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del 
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005) 


