Al Signor Sindaco
Comune di Villa Verde






Oggetto: Relazione sullo stato delle attività della performance individuale e organizzativa del segretario comunale anno 2019


Premesso che: 
· Il CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16/05/2001 introduce all’art. 42 un nuovo istituto contrattuale denominato retribuzione di risultato. Esso dispone:  
· Ai segretari comunali e provinciali è attribuito un compenso annuale, denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti, ad eccezione dell’incarico di funzione di Direttore Generale. 
· Gli Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio carico, un importo non superiore al 10 % del monte salari riferito a ciascun segretario nell’anno di riferimento e nell’ambito delle risorse disponibili e nel rispetto della propria capacità di spesa.  Ai fini della valutazione dei risultati conseguiti e dell’erogazione della relativa retribuzione ad essa correlata, gli Enti utilizzano, con gli opportuni adattamenti, la disciplina adottata ai sensi del D.Lgs.n.286/1999, relativo alla definizione di meccanismi e strumenti di monitoraggio dei costi, dei rendimenti e dei risultati. 
· Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150: Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, interviene   riguardo alla misurazione, valutazione e trasparenza della performance dei dipendenti pubblici. 
· Il d.lgs n. 74/2017 modifica il d. lgs n. 150/2009 collegando, tra l’altro,  la misurazione e la valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale responsabile di una unità  organizzativa in posizione di autonomia e responsabilità: a) agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilità, ai quali è  attribuito un peso prevalente nella valutazione complessiva; b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali; c) alla qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze professionali e manageriali dimostrate, nonché ai comportamenti organizzativi richiesti per il più  efficace svolgimento delle funzioni assegnate; d) alla capacità di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione dei giudizi.
· Con deliberazione della G.C. n.  47 del 13.08.2020 del è stato approvato il Sistema di Misurazione e Valutazione della performance del segretario comunale.
· Con deliberazioni n. 2/2019, 11,2019 e n.  34/2019 è stato approvato il piano delle performance assegnando al segretario comunale, i seguenti obiettivi:
Performance individuale
1. Aggiornamento annuale PTPCT o adempimenti sostitutivi previsti per i piccoli comuni
1. Presidio sul monitoraggio delle attività intese come misure di contrasto alla illegalità riguardo agli obblighi delineati nel PTPCT dell'Ente.
1. [bookmark: _Hlk51666422]Assicurare il controllo periodico degli atti amministrativi al fine di garantire un elevato standard degli stessi

Performance organizzativa
1. Assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa
2. garantire un elevato standard amministrativo degli atti sottoposti a controllo periodico
3. attuazione interventi/azioni previste nel PTPCT 




STATO DELLE ATTIVITÀ

Performance individuale
Obiettivo n. 1 : Aggiornamento annuale PTPCT o adempimenti sostitutivi previsti per i piccoli comuni

Obiettivo n. 2: Presidio sul monitoraggio delle attività intese come misure di contrasto alla illegalità riguardo agli obblighi delineati nel PTPCT dell'Ente.

Obiettivo n. 3: Assicurare il controllo periodico degli atti amministrativi al fine di garantire un elevato standard degli stessi



Performance organizzativa
Obiettivo n. 1: Assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa

Obiettivo n. 2: Garantire un elevato standard amministrativo degli atti sottoposti a controllo periodico

Obiettivo n. 3: Attuazione interventi/azioni previste nel PTPCT 











STATO DELLE ATTIVITA’
                                                                      Performance individuale

Obiettivo n. 1: Aggiornamento annuale PTPCT o adempimenti sostitutivi previsti per i piccoli comuni.
Risultato atteso: Approvazione del P.T.P.C.T. entro il 31 gennaio 2020
Risultato conseguito
Il Documento di carattere generale per la redazione del P.T.P.C.T. TRIENNIO 2020/2022 è stato approvato con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 del 23.12.2019.
Il P.T.P.C.T. 2020/2022 è oggetto della proposta di deliberazione n. 1 del 07.01.2020
Il P.T.P.C.T. Aggiornamento 2020 è stato adottato con modalità semplificate ai sensi del PNA  2018 (Parte Speciale IV Semplificazione per i piccoli comuni) e del PNA  2019 con deliberazione G.C. n. 1  del 16.01.2020 e pubblicato nel sito istituzionale – amministrazione trasparente- sezione prevenzione corruzione – in data 18.01.2020
https://egov4.halleysardegna.com/villaverde/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/154/page/2

Obiettivo n. 2: Presidio sul monitoraggio delle attività intese come misure di contrasto alla illegalità riguardo agli obblighi delineati nel PTPCT dell'Ente.

Risultato atteso: Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPCT adottato dall’ente.
Risultato conseguito
Rispetto del Codice di comportamento, attuazione delle misure di contrasto inserite nel P.T.P.C.T. e, in merito ai processi mappati, osservanza delle misure di trattamento del rischio.
Monitoraggio semestrale gennaio/giugno 2019 e Monitoraggio semestrale luglio/dicembre 2019:
Codice di comportamento, attuazione delle misure di trattamento del rischio per i processi mappati, attuazione delle misure di contrasto( Trasparenza, obbligo di astensione, controllo, tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illeciti, formazione, misure alternative in caso di impossibilità di rotazione, obiettivi strategici: aggiornamento semestrale registro accesso generalizzato,  inserite nel P.T.P.C.T. 2019/2021
Relazione annuale del  R.P.C. pubblicata in data 14.01.2020
https://egov4.halleysardegna.com/villaverde/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/154/page/2

Obiettivo n. 3: Assicurare il controllo periodico degli atti amministrativi al fine di garantire un elevato standard degli stessi

Risultato atteso :Assicurare il controllo di regolarità amministrativa e contabile nella fase successiva della formazione dell’atto al fine di garantire le legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi degli artt. 147 e seguenti del D.lgs n. 267/2000 e del regolamento comunale approvato con deliberazione C.C. n. 2/2013 

Risultato conseguito
Il primo controllo successivo è stato effettuato come da verbali n. 1 del 07.05.2019 e n. 2 del 21.05.2020, trasmesso agli organi competenti con nota prot. 2612 del 21.05.2019.
Il secondo controllo successivo è stato effettuato come da verbali n. 3 del 05.11.2019 e n. 4 del 28.11.2019, trasmesso agli organi competenti con nota prot. 6010  del 28.11.2019.

Performance organizzativa
Obiettivo n. 1: Assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa
Risultato atteso :Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs n. 33/2013 e dal D.lgs n. 97/2016 in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza.
Risultato conseguito
Applicazione dei contenuti del D. Lgs. 33/2013, anche a seguito delle modifiche apportate dal D. Lgs. 97/2017.
È stata garantita la trasparenza dell’azione amministrativa   con la pubblicazione di tutti gli atti dell’Ente e con una puntuale comunicazione ai cittadini (tramite sito e whatsApp) di tutti le attività poste in essere dall’Ente.
Ciascuna Area ha adempiuto alla pubblicazione degli atti di proprio competenza e nello specifico con la pubblicazione all’albo pretorio di tutti i provvedimenti adottati soggetti alla pubblicazione (determinazioni, decreti, ordinanze), che in automatico vengono riversati sul sito internet.
Sono state inoltre puntualmente pubblicate le delibere di Giunta e di Consiglio all’Albo pretorio online.
Oltre alle pubblicazioni obbligatorie all’albo pretorio online sono state pubblicate nell’homepage del sito istituzionale tutte le notizie di rilevanza esterna e aggiornati e aggiunti contenuti alle sezioni presenti.

Obiettivo n. 2: Garantire un elevato standard amministrativo degli atti sottoposti a controllo periodico
Risultato atteso :Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa nonché di regolarità contabile degli atti mediante l'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalità programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.
Risultato conseguito
Il controllo successivo di regolarità amministrativa è stato effettuato secondo le scadenze e i termini del regolamento comunale approvato con la deliberazione consiliare n. 2/2013.
1° Referto datato 21 maggio 2019: si evince la regolarità amministrativa e contabile degli atti esaminati.
2° Referto datato 28 novembre 2019: si evince la regolarità amministrativa e contabile degli atti esaminati.
Nel contempo si è, però, invitato il responsabile di p.o. area tecnica a porre attenzione agli allegati di gara :  Patti di integrità.
Si da atto che non sono state segnalate  eventuali difficoltà alla immediata attuazione dello stesso invito.

Obiettivo n. 3: Attuazione interventi/azioni previste nel PTPCT 

Risultato atteso:Ridurre le opportunità di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente. Presidio sul monitoraggio delle attività intese come misure di contrasto alla illegalità con particolare riguardo agli obblighi delineati nel Piano dell'Ente.

Risultato conseguito
Le misure indicate nel PTPCT annualità 2019 sono state attuate. Sono stati effettuati i due monitoraggi semestrale delle attività indicate nello stesso Piano. Il coinvolgimento appropriato del personale nella gestione del rischio ha efficacemente inciso nell'attuazione delle misure. 
Si da atto che:
. Non sono pervenute segnalazioni di illeciti 
. Non sono pervenute segnalazioni su violazioni del codice di comportamento, né su violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle integrazioni previste dal codice di comportamento di questo ente.
.Non sono pervenute segnalazioni che prefigurano  responsabilità disciplinari o penali legate ad eventi corruttivi.
. Non sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ai soggetti condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro II, C.P.
. Non sono state applicate sanzioni disciplinari.
. Non sono stati accertati eventi corruttivi.
La relazione annuale compilata secondo lo schema deciso dall’ANAC è stata pubblicata nel sito amministrazione trasparente- sezione prevenzione corruzione – in data 14.01.2020, entro i termini imposti dalla stessa ANAC. 
https://egov4.halleysardegna.com/villaverde/zf/index.php/trasparenza/index/index/categoria/154/page/2
Villa Verde, lì 10.05.2021
Il segretario comunale
Dott.ssa Daniela Trudu
